Finanzordnung des TSV Weinsberg 1866 e.V.

1. Grundsatze
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1.2

1.3
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Die Mittel des Vereins dirfen nur fir satzungsmafige Zwecke verwendet werden.

Der Verein verfolgt in erster Linie ideelle Ziele. Trotzdem ist er nach den Grundséatzen
der Wirtschaftlichkeit zu fuhren. Alle Aufwendungen mussen in einem wirtschaftlichen
Verhaltnis zu den erzielten oder erwarteten Ertradgen stehen.

Mitglieder bernehmen Funktionen im Verein in der Regel ehrenamtlich. Vergitungen
sind mdglich

a) im Rahmen von Kostenerstattungen

b) im Rahmen der steuerlichen Ehrenamt- und Ubungsleiterpauschalen.

Fur weitergehende Vergltungen gelten besondere Informations- oder
Genehmigungspflichten (siehe Ziffer 5.5 ,Minijobs“ und Ziffer 5.6 ,sonstige
Beschaftigungsverhaltnisse®)

In allen Fallen ist bei der Vergltung von Mitgliedern darauf zu achten, dass das
sportlich/ideelle und nicht das erwerbsmafige Handeln im Vordergrund steht.
Daruber hinaus sind die jeweils geltenden steuerlichen und
sozialversicherungstechnischen Bestimmungen einzuhalten.

Finanzverbindlichkeiten dirfen von Abteilungen nicht (siehe auch Ziffer 5.3) und von
den gesetzlichen Vertretern des Vereins nur mit Genehmigung des
Hauptausschusses eingegangen werden.

2. Hauptverein und Abteilungen

2.1

2.2

2.3

Der TSV Weinsberg mit all seinen Abteilungen ist ein Verein mit gemeinschaftlichen
Einnahmen und Ausgaben sowie gemeinschaftlichem Vermogen und
Verbindlichkeiten.

Um den Abteilungen trotzdem gré3tmdagliche finanzielle Selbstandigkeit zu
ermdglichen, fihren neben dem Hauptverein auch die Abteilungen eigene
Abteilungskassen.

Als Hauptverein im Sinne dieser Finanzordnung gelten

a) organisatorisch die Organe gemafR § 8 der Satzung

b) finanziell alle Einnahmen und Ausgaben sowie alle Vermdgen und
Verbindlichkeiten aufRerhalb der Abteilungskassen.
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2.5

Vom Hauptverein werden folgende Ausgaben Ubernommen:

Darlehen und Zinsen, wenn nicht anders vom Hauptausschuss beschlossen
Verwaltungskosten (einschlieB3lich Geschaftsstelle) und
Reprasentationsaufwendungen des Hauptvereins

Veranstaltungen des Hauptvereins (Mitgliederversammlungen,
Ehrungsmatinees etc.)

Entwicklung neuer Sportangebote, Schulungen etc. zur
Quialitatssteigerung unseres Angebots fur die Mitglieder

Beitrage an den WLSB

Versicherungen und die Umsatzsteuer, die den Hauptverein betreffen.
Erhaltung und Verwaltung des Sportheims und der vereinseigenen
Sportanlagen beim Sportheim

Beschaffung von Vereinsartikeln des TSV (z.B. Vereinsembleme)
Kosten, die nicht direkt einer Abteilung zugerechnet werden kénnen.

Von den Abteilungen werden folgende Ausgaben Ubernommen:

Aufwendungen fur die eigene Sportart einschlie3lich Raumkosten (z.B.
anfallende Lohne fir die Reinigung der Duschen, Toiletten und
Umkleidekabinen im Sportheim) und eventueller Hallenmieten der Stadt.
Anschaffung, Wartung und Instandhaltung von Sportgeraten
Durchfiihrung von Trainingsbetrieben und Wettkéampfen (u.a.
Fahrtkostenersatz, Startgebihren, Strafen) einschlie3lich der Kosten fur
Trainer und Sportler

Vergltung und Weiterbildungskosten von Ubungsleitern (einschlieRlich
Abrechnung von Zuschiissen des WLSB), und Funktionéren unter Beachtung
von Ziffer 1.3 der Finanzordnung

Anschaffung von Sportkleidung unter Beachtung der Vereinsfarben
Abgaben an Sportverbande der jeweiligen Sportart

Geschenke an Abteilungsmitglieder

Organisation von geselligen Abteilungsveranstaltungen, Trainingslagern,
Ausfligen und &hnlichen Veranstaltungen

Verwaltungskosten der Abteilungen

die Umsatzsteuer, die sich jahrlich fir die Abteilungen ergibt.

3. Organisation des Rechnungswesens

3.1

3.2

Das Geschaftsjahr des Hauptvereins beginnt am 1. Januar und endet am 31.
Dezember eines jeden Jahres. Sofern Abteilungen mit Zustimmung des
Hauptausschusses ein abweichendes Geschaftsjahr fihren, erstellen sie zuséatzlich
zum 31.12. jeden Jahres eine Ubersicht der Einnahmen, Ausgaben, Geldvermdgen
und Verbindlichkeiten, die von den Abteilungskassenprifern geprift wird.

Im Jahresabschluss missen die Einnahmen und Ausgaben des Hauptvereins und
aller Abteilungen fir das abgelaufene Jahr nachgewiesen sein. Dieser
Jahresabschluss bildet auch die Basis fur die durch den Steuerberater des Vereins
abzugebenden Steuererklarungen.
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3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

3.10

3.11

Der Jahresabschluss besteht aus einer Einnahmen- Uberschussrechnung sowie einer
Ubersicht Uber das Bar- und Geldvermogen und die Verbindlichkeiten. Auf Verlangen
des Finanzamtes wird anstelle dieser Unterlagen eine Bilanz mit Gewinn- und
Verlustrechnung erstellt.

Neben dem Jahresabschluss erstellen die Abteilungen und der Hauptverein zu den
Stichtagen 31.03., 30.06. und 30.09. Quartalsberichte, die mindestens die Summe
der Einnahmen und Ausgaben sowie Barvermogen, Geldvermégen und
Verbindlichkeiten ausweisen. Die Quartalsberichte sind jeweils bis zum Ende des
Folgemonates zu erstellen und der TSV Geschéftsstelle vorzulegen.

Die Quartalsberichte und der Jahresabschluss missen vom Finanzreferenten bzw.
den jeweiligen Abteilungskassierern unterzeichnet werden. Der Jahresabschluss
muss zusatzlich vom 1. Vorsitzenden bzw. den Abteilungsleitern unterzeichnet
werden.

Die Kassenprufer des Hauptvereins prifen bis spatestens 31.August des Folgejahres
den Jahresabschluss des Hauptvereins. Sie prifen dartiber hinaus, ob fir alle
Abteilungen eine Prifungsbestatigung der jeweiligen Abteilungs-Kassenprtfer
vorliegt. Die Abteilungs-Kassenprifer prifen bis spatestens 30. Juni des Folgejahres
den Jahresabschluss ihrer Abteilung und bestatigen dem Finanzreferenten das
Prufungsergebnis gemal Anlage 1.

Der Prufungsumfang der Kassenprifer umfasst mindestens Kontennachweise von
Geldvermdgen und Verbindlichkeiten und eine stichprobenhafte Prifung der
Einnahmen und Ausgaben einschlie3lich der dazugehdérigen Belege.

Der 1. Vorsitzende des Hauptvereins und die Abteilungsleiter sind daftr
verantwortlich, dass die Kassenprtfer eine Fassung der Finanzordnung ausgehandigt
bekommen.

Die Buchfuhrungsunterlagen sind mindestens 10 Jahre aufzubewahren.

Zu jeder Einnahme und Ausgabe muss ein Beleg vorhanden sein. Der Beleg muss
das Datum, den erhaltenen oder zu bezahlenden Betrag, den Verwendungszweck
und bei Ausgaben die Mehrwertsteuer enthalten, soweit dies steuerlich erforderlich
ist.

Alle Geschaftsvorfalle von Hauptverein und Abteilungen sind flr Dritte
nachvollziehbar festzuhalten. Instrumente daftir sind Buchhaltungsunterlagen oder
Kassenbiicher.

4. Laufender Geschaftsbetrieb - Einnahmen

4.1

Fur die Erhebung der Mitgliedsbeitrage gilt die Beitragssatzung. Stichtag fur die
Anzahl der Mitglieder der Abteilungen ist der 31. Dezember des Vorjahres. Die
Abteilungsleiter sind dafiir verantwortlich, dass alle Sportler ihrer Abteilung
Vereinsmitglieder sind.
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4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

Spenden zu Gunsten des Hauptvereins und Spenden ohne besondere
Abteilungskennzeichnung stehen dem Hauptverein zu. Spenden zu Gunsten einer
Abteilung werden an die betreffende Abteilung weitergegeben.

Spendenbescheinigungen werden nur vom Hauptverein ausgestellt. Gehen Spenden
auf Abteilungskonten ein, muss die Abteilung den Eingang der Spende in geeigneter
Form nachweisen (z.B. Kopie Kontoauszug).

Die Einnahmen aus der Verpachtung des Sportheims, der Kegelbahn und sonstige
Benutzungsgebihren fir die Sportanlagen beim Stammlesbrunnen stehen dem
Hauptverein zu. Dies gilt auch fur sonstige Einnahmen, z.B. fur Photovoltaikanlagen.

Zuschusse des WLSB (fur Ubungsleiter oder aus dem Kauf von Sportgeréaten)
werden an die Abteilungen weitergegeben, die den Ubungsleiter beschaftigt bzw. die
Sportgerate angeschafft haben. Bei Ubungsleiterzuschiissen setzt die Weiterleitung
voraus, dass der begiinstigte Ubungsleiter auch Mitglied des Vereins ist.

Zuschusse der Stadt Weinsberg mit Ausnahme der Pachtzuschiisse stehen dem
Hauptverein zu und werden zweckentsprechend verwendet.

Zuschisse an die Abteilungen kénnen vom Hauptverein gekirzt oder einbehalten
werden, wenn die Abteilung gegen die Finanzordnung verstof3t.

Gewinne aus Veranstaltungen stehen nach Abfiihrung der anfallenden Steuern an
den Hauptverein der durchfihrenden Abteilung zu. Die durchfiihrenden Abteilungen
sind fir die korrekte steuerliche Behandlung der Veranstaltungen verantwortlich und
stimmen sich in Zweifelsfallen mit dem Steuerberater des Vereins ab.

5. Laufender Geschaftsbetrieb - Ausgaben

5.1

5.2

5.3
5.4

Die Zahlungen werden Uber die Bankkonten des Hauptvereins und der Abteilungen
abgewickelt. Bargeldtransaktionen sind auf das Noétigste zu beschranken.

Uber die Bankkonten des Hauptvereins sind der 1. Vorsitzende und der
Finanzreferent und Uber die Bankkonten der Abteilungen die Abteilungsleiter und
Abteilungskassiere verfiigungsberechtigt.

Die Bankkonten der Abteilungen werden ausschlief3lich auf Guthabenbasis gefiihrt.

Vergutungen fir Mitglieder oder Dritte im Rahmen sogenannter Minijobs sind mit
besonderer Sorgfalt hinsichtlich der steuerlichen und sozialversicherungstechnischen
Bestimmungen vorzunehmen. Die Abteilungen informieren den Hauptverein und den
Steuerberater des Vereins innerhalb 2 Wochen uber jeden Abschluss eines Minijob-
Vertrages durch eine Vertragskopie, aus der Vertragspartner, Laufzeit und Vergutung
hervorgehen.

Die Erfassung der Daten des ,Arbeitnehmers® erfolgt anhand eines bei der
Geschaftsstelle erhaltlichen Personalfragebogens.
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5.5  Sonstige Beschéftigungsverhaltnisse mit Mitgliedern oder Dritten z.B. Trainer,
Spieler usw. sind in schriftlicher Form festzuhalten und unverziglich mit einer
Kopie der TSV Geschaéftsstelle mitzuteilen.

5.6  Soweit der Hauptverein mit Kosten (z.B. Steuern, Sozialabgaben,
Berufsgenossenschaft) von Minijobs oder sonstigen Beschéftigungsverhaltnissen
belastet wird, gibt er diese Kosten an die betroffene Abteilung weiter oder verrechnet
sie mit den Abteilungsbeitragen.

6. Inkrafttreten

6.1 Die vorliegende Finanzordnung ersetzt die Fassung vom 18. Oktober 2006 und tritt
nach Beschlussfassung durch den Hauptausschuss in der Sitzung vom 19. April 2013
in Kraft.




